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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lseringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste

2 ar?

Vi har i vores evaluering haft sarligt fokus pa falgende omrader;

Inkluderende feellesskaber herunder relationer, struktur samt brobygning.

Uddybning:

At dele os i sma grupper, bade aldersopdelt og pa tveers for at styrke inklusionen og
dermed ogsé bernenes udvikling, trivsel og laering; herunder ogsa vores “mellemform”
med ressourcepadagogen, saledes samarbejdet bliver mere samhgrigt med et felles
inklusionssyn.

At skabe en genkendelighed i vores hverdag; Herunder en genkendelig struktur i forhold
til overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven. Fokus har iseer veret pa at have en “rod
trad” saledes vuggestuen og bernehaven arbejder ud fra samme temaer, piktogrammer
m.m.

At skabe en tydelig struktur for bgrn savel som personale.

At skabe gode idraetsmeessige erfaringer for bgrnene igennem bevagelsesglaede.

At effektivisere vores mikro-overgange med inspiration fra ERASMUS projektet.

At effektivisere vores inkluderende feellesskaber med en idraetsmaessig faglighed, samt
inspiration fra vores fyraftensmgder med VIA.
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Dette billede er et eksempel pa et felles
tema/forlgb som finder sted i begge af-
delinger. Vi ser os selv som et hus,
hvor vuggestue og bgrnehave er i et
samhgrigt udviklende feellesskab.

Dette bidrager til en tydelig genkende-
lighed, en bedre brobygning samt uen-
delige muligheder for at skabe flere
sma og store inkluderende fzellesska-
ber, som bidrager til barnets udvikling,
trivsel og laering.

FAM Dette billede er et eksempel pa, hvor-

§ dan nzrmiljget kan bidrage et inklu-

ningen — og dermed kroppen er afsaet
for et feelles tredje. (Aldstegruppen,
& til fodboldtraening pa Keervej sta-




Et eksempel pa hvordan en
paedagogisk aktivitet kan
bidrage til at samle barn og
voksne, saledes mulighe-
derne for et stort og trygt
feellesskab kan udvikles.

Et eksempel pa en paedagogisk aktivitet i
mindre grupper. Dette skaber plads til nye
relationer, fordybelse og ro i en aktivitet alle
kan bidrage til.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

= Vores evalueringer bliver nedfeeldet i en evalueringsmappe. Herigennem kan vi altid
treekke pa tidligere erfaringer i kommende planlagninger.

= Til vores personalemgder evaluerer vi pa vores overordnede temaer/forlgb.

= Til vores team mgder evaluerer vi afdelingsvis.

= Vi evaluerer ligeledes sammen med foraeldrene i hente/bringe situationer; Hvordan har i
derhjemme oplevet det tema vi er i gang med? Har jeres barn veeret optaget af det?

Foreeldre der har bgrn i bade vuggestue og bgrnehave bliver spurgt ind til, hvordan
”den rede trad” kommer til udtryk i hjemmet. Er der en genkendelighed sgskende
imellem? — og hvad bidrager dette til?

Vi udsender evalueringsskemaer til foraeldrene, for at blive klogere pa egen praksis
samt forsgge at imgdekomme de gnsker foraldrene eventuelt matte komme med.
F.eks. sendte vi et skema ud, hvor vi var nysgerrige pa, hvordan foraldrene oplevede
kommunikationen bl.a. i hente/bringe situationerne, samt kommunikationen og brugen
af AULA. Efterfglgende blev forzldrenes navne anonymiseret saledes deres evalue-
ringer kunne blive haengt op i feellesrummet. Pa denne made fik foreeldrene ogsa ind-
blik i evalueringerne og kunne derigennem eventuelt bidrage med ny feedback eller
ideer.

Derudover evaluerer vi lgbende bade kollegialt, og sammen med bgrnene. Vi gar me-
get ud af at vaere nysgerrige pa, hvordan barnene oplever de forskellige aktiviteter.
Her kan vi f.eks. bruge bgrneinterviews, social stories eller spgrge ind til bgrnene un-
der samling.

I barnehaven oplever vi ligeledes, at barnene er gode til at evaluere pa forlgbene med
hinanden f.eks. nar vi spiser. Her er vores opgave at vere nysgerrige og fange bgrne-
nes initiativer. Dette kan ind imellem resultere i at et forlgb kan dreje over imod et for-
holdsvis nyt tema. F.eks. blev vores internationale uger efterhanden forvandlet til vi-
kingeuger. P4 den méade understottede vi bernenes optagethed og gik all in” sammen
med bgrnene.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores styrkede paedagogiske lzereplan blev udarbejdet i 2020, og evalueret i 2021, og er grundla-
get for de temaer vi har sat fokus pa i denne evaluering.

Vi har de seneste to ar arbejdet i dybden med temaerne igennem;
- Pazdagogisk weekend; Fokus pa mikro-overgange.
- VIA fyraftensmgder — Fokus pa inkluderende faellesskaber.

- ERASMUS projekter I Norge, Sverige, Finland og Island; Fokus pa inklusion, struk-
tur, leeringsmiljger, foraeldreinvolvering og idreet.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vores formal var at stille os nysgerrige pa vores styrkede padagogiske laereplan, idet den blev
udarbejdet tilbage i 2020/2021. Vi har sidenhen inddraget en del inspiration fra udlandet,
igennem vores ERASMUS projekter.

Vi var nysgerrige pa, hvilken betydning vores udlandsophold havde, i forhold til barnenes
udvikling, trivsel, dannelse og leering. Herunder brobygningen mellem vuggestue-bgrnehave og
barnehave-skole. Hvad ger vi anderledes i dag?

Derudover har vi vaeret igennem et toarigt forleb med UC Syd, omkring inkluderende
feellesskaber, som ligeledes har vaeret med til at @ndre eller effektivisere, vores made at arbejde
med den styrkede padagogiske lereplan pa.

Evalueringens fokusomrader blev dermed: Inkluderende feellesskaber; herunder struktur, og
brobygning.

Evalueringen er foregaet i tre grupper over flere personalemgder. Grupperne var sammensat pa
tvaers af vuggestue og bgrnehave, saledes perspektiverne for alle malgrupper kom i spil. Denne
sammensatning gav mening, idet vi ogsa i hverdagen arbejder sammen pa tveers af basisgrupper
og afdelinger.

Gruppe 1 - fokus pa det inkluderende fellesskaber generelt.
Gruppe 2 - fokus pa struktur og leringsrum.
Gruppe 3 - fokus pa brobygningen.

Afslutningsvis blev foreldreradet inviteret med til et personalemgde, hvor grupperne holdt et kort
opleeg omkring evalueringerne. Her fik foreeldrene rum til ligeledes at komme med deres
evaluering, samt feedback i forhold til de forskellige opleg.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?
Dokumentation der er taget udgangspunkt i;

Vores styrkede paedagogiske lereplan.

Videooptagelser fra personalemgderne, i forbindelse med inkluderende feellesskaber.
TOPI rapporter fra 2021,2022,2023.

Kids rapport 2022

Mini kids — inkluderende feellesskaber 2023.

Forzldreevaluering via spgrgeskema.

Generelle praksisfortallinger til personale- og teammeder.
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Dokumentation fra KIDS TILSYN 2022

Fysiske Relationer Leg og Sprog og

omgivelser aktivitet kommunikation
Idraetsbgrnegarden | 73,6 ‘7! 73,3
Skratmosen

Den seneste Kids tilsynsrapport viser, blandt andet, at vi scorer hgijt pa relationer samt leg og aktivitet. Dette er
relevant for vores evaluering idet disse temaer er vores bevaeggrunde for at evaluere pa de fokusomrader vi har
valgt, samt afgerende for vores egen opfattelse af, hvordan vi bidrager til de enkelte bagrns udvikling, trivsel,
dannelse og leering.

Mini kids — inkluderende feellesskaber februar 2023
Tilsynet havde fokus pa tre temaer i vuggestuen og bgrnehaven:

1. Relationer generelt
2. Voksen perspektiv
3. Barneperspektiv

Uddrag fra mini kids rapporten fra bgrnehaven:

“Jeg ser at bornene er gode til at lege med hinanden og opsoger hinanden, bdade pa legepladsen men ogsd indenfor pd
stuerne. Jeg ser der er en god struktur i lgbet af dagen, der bliver arbejdet meget i mindre grupper. Lige nu arbejder
de med emnet cirkus dette ses tydligt pa stuerne og bgrnene er bevidste om dette.

Jeg ser at nogle barn skal guides og understettes i leg, men jeg ser det peedagogiske personale tager hurtigt hand om
dette og hjelper det enkelte barn i leg med andre bgrn. Da der ogsa arbejdes i mindre grupper bliver der hurtigt set at
alle born har gode sociale samspil med hinanden.” (Observatar; Henriette Koch Olsen, 1. feb. 2023).

Bgrnehavens score 13 pa 72/75, hvilket svarer til 96%.



Uddrag fra mini Kids rapporten fra vuggestuen:

De voksne skaber deltagelsesmuligheder for alle bgrn dette ses ved at de voksne igangsatter forskellige aktiviteter pa
stuen bl.a. kommer der farvet ris ind pa bordet. Her ses en engageret voksen der leger med bornene. [...] Bornene
smiler og ses som trygge og der er en dialogisk samspil hvor bgrnene leerer at deltage i samtaler, at tage initiativ, lytte
og vente pd tur. [...] Jeg ser voksne der er engageret i leg og sang. De voksne er meget opmeerksomme pd at alle bgrn
leger og bliver set og hort. [...] De voksne observeres, som imodekommende og engagerede, hvor de mader bornene
med en god tone. De italesztter bgrnenes interesser, lytter og afventer hvad bgrnene selv finder pa i overensstemmelse
med det enkelte barns alder bdde sprogligt og kropsligt.” (Observater; Jill llseil Jensen, 1. feb. 2023).

Vuggestens score la pd 73/75, hvilket svarer til 97,3%.

Progression over TOPI vurderinger fra foraret 2021 — foraret 2023 (25 barn)

Udvikling
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TOPI udvikling for 25 bern

GRe
GRON

l ou
ROD

Fordr 2021 Fordr 2023

Ovenstaende rapport tager udgangspunkt i 25 barn (rapporten viser ikke progressionen over de bgrn som nu er
taget videre i skole). Den belyser, at langt de fleste barn hos os er i trivsel (gren position). 83% af de bagrn der
var i gren position i foraret 2021, er det fortsat den dag i dag. 17% af de bgrn der var i gren position i foraret
2021 er i dag i gul position. 100% af de bgrn der var i rgd position i foraret 2021 er i dag i gren position. Iszr
den sidste procentdel er interessant, at vi har barn der er gaet fra red (steerk bekymring) til gren (trivsel- ingen
bekymring), viser os at de tiltag vi igangseetter for at skabe sterst mulig leering, trivsel og udvikling hos bgrn i
rad position, har veret effektive idet de i dag er i grgn position.

Som rapporten belyser, har vi i dag ikke lzengere barn, hvor vi har en steerk bekymring (red position). Vi har
evalueret pa, hvad vi teenker kan veere baggrunden herfor. Maden vi generelt arbejder med inkluderende felles-
skaber, struktur samt brobygning, har veeret med til at lgfte kerneopgaven. Derudover arbejder vi med vores res-
sourcepaedagog i en ny “mellemform”. Her har vi afprevet en ny tilgang, hvori ressourcen gar til gruppen, frem
for det enkelte individ. Dette skaber et mere samhgrigt samarbejde samt bidrager til starre inklusion, trivsel og
udvikling hos de enkelte bgrn.

10



Progression over TOPI vurderinger fra foraret 2022 — foraret 2023 (40 bgrn)

Udvikling

(Kon v) (Stue v) (Sproglig baggrund v) (Alder v)

TOPI udvikling for 40 bern
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Ovenstaende rapport belyser progressionen over det seneste ar (fra foraret 2022-2023). Derfor kan vi nu se pro-
gressionen for i alt 40 bgrn. Den viser at 91% af vores barn har veret i gren position over det seneste ar, 50% af
de barn der var i gul position i foraret 2022 er nu i grgn position. 9% af de bgrn der var grgn i foraret 2022 er i
dag i gul position. Ligesom der er 50% (3 bgrn) som har veeret i gul position under begge perioder. Herudfra kan

vi dermed se at vores indsatser fungerer som vi gnsker det og kan dermed evaluere pa, hvorfor det virker.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse? — og hvilke andringer/justeringer af praksis gav
evalueringen anledning til?

\Vores bgrnesyn i korte traek:

Alle barn har veerdi og alle bgrn besidder ressourcer som er vigtige for feellesskaberne — uanset
hvilke ressourcer barnet besidder. Vi mgder alle bgrn ud fra “det dobbelte blik”. Alle bgrn gar
det de kan, og deltager dermed ogsa forskelligt. Nogle har brug for at kigge pa, nogle hopper, an-
dre star stille — men alle er med pa hver deres made. Uanset hvem man er, og hvad man har med
sig fra sin habitus — sa er hver og én vigtig for fellesskabet og kan ikke undveres. Vi har brug for
hinanden for at skabe gode og trygge feellesskaber.

Nar vi sammenholder bgrnesynet med TOPI rapporterne, kan vi konkludere at vores bgrnesyn og
tilgang hertil, har veeret afgarende for at barn i rgd position har kunne rykke sig helt til den
grgnne position netop fordi vi skaber mulighederne for, at alle bgrn kan bidrage med de ressour-
cer og kompetencer de besidder.
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Dette har vi bl.a. arbejdet med ud fra en padagogisk idreetsmassig praeget hverdag. Vi tror pa at
alle barn har starre mulighed for leering, udvikling, trivsel og dannelse, nar dette bliver forankret
som erfaringer i deres egne kroppe. Det er essentielt for alle mennesker at udvikle en god fysisk
og psykisk balance for at trives bedst mulig. Derfor er det vigtigt, at have fokus pa netop dette al-
lerede i vuggestuen. Barnet har allerede en del kropslige erfaringer fra da det 1 inde i moders
mave. Disse erfaringer mener vi, er vigtige at understatte og hjelpe barnet med at udvikle pa. Vi
oplever, at denne fremgangsmade skaber utallige muligheder for barnets trivsel, samt udvikling
og leering.

Derfor teenker vi strukturelt idreetten ind i alle vores planlagte aktiviteter, savel som bgrnenes frie
leg og feerden i institutionen. Her har vi frem for alt fokus pa beveegelsesgleeden.

Vi benytter os bl.a. af nermiljget; idreetshgjsskolen, skoven, stranden, fodboldbaner, skajtebane,
skreenter m.m. Ligeledes har vi fokus pa, at &ldstegruppen kommer pa ugentlige cykelture sale-
des de finder gleede ved at cykle og kan cykle med pa koloni til efteraret.

= Vi eraltid villige til at falge bgrnenes spor og optagethed. De paedagogiske aktiviteter er
aldrig mere stringente end at vi kan “gere noget andet” hvis det er det, barnene kalder pa.
Bgrnene far dermed medbestemmelse og rige muligheder for at udfolde et emne de er op-
taget af, med de rammer som de voksne satter omkring dem.

2 arigt forlgb med VIA vedr. inkluderende fallesskaber:

Vi har i samarbejde med VIA deltaget i et flerarigt projekt med henblik pa at udvikle vores inklu-
derende fellesskaber. Der blev afholdt videosparringer pa konkrete videooptagelser fra vores
dagligdag, sdsom spisesituationer og garderobesituationer. Herigennem blev vi klogere pa, hvor-
dan vi kan kvalificere disse situationer, saledes der blev skabt rigere mulighed for inklusion, rela-
tioner og struktur. Der blev derudover afholdt fyraftensmeder med teoretisk afsat, hvor vi kon-
kret arbejdede med cases fra hverdagen. Vi fik ligesa evalueret pa, hvordan vi arbejder med det
dobbelte blik™, hvor vi ser barnets ressourcer frem for dets eventuelle udfordringer.

= Vi har siden projektet med VIA blev afsluttet, fastholdt videooptagelserne som led i vores
evalueringsarbejde. Blandt andet har vi atter filmet vores garderobesituationer for at fa gje
pa, hvilke tiltag der skulle ivaerksattes for at skabe ro i overgangen fra gruppen til lege-
pladsen. Vi igangsatte et tiltag, med en aftale om, at der max ma opholde sig 6 bgrn i gar-
deroben ad gangen. Dette fungerer godt, det skaber bedre tid og fordybelse imellem
barn/voksen og barn/barn — pa den made kommer de enkelte bgrn fra det lille garderobe
feellesskab og ud i det store fallesskab pa legepladsen pa en god made, og med de bedste
forudsatninger.
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Relationer og gruppesammenseatninger

Spisegrupperne sammensattes med et gnske om at
skabe rige muligheder for, at barnet kan inkluderes,
herunder muligheder for laering, trivsel, udvikling og
dannelse. F.eks. kan sprogligt udfordrede bern, seettes
til bords sammen med sprogligt steerke barn. Der tages
Ilgeledes hensyn til relationerne imellem bgrnene og
Waea, udviklingen heraf.

Vi har fokus pa at et maltid, ligesa kan bidrage til et inkluderende feellesskab, hvori
maddannelse ogsa indgar. Udover at barnene hjeelper til med borddaekning m.m. Hjel-
per de ogsa hinanden med at halde mad op, hente vand, reekke maden videre, lytte til
hinanden (turtagning), fortzelle om deres oplevelser, evaluere pa dagens aktiviteter
m.m. Alle barns ressourcer kommer i spil under et maltid, nar den voksne sgrger for at
bibeholde opmarksomheden herpa. Dette bidrager til et trygt og inkluderende felles-
skab.

Vi har fokus pa kroppen i gruppesammensatningerne, bade under middagsmaden
samt i andre feellesskabsmassige konstellationer. Da krop imiterer krop, ved vi at bor-
nene, igennem feellesskabet, kan danne sig egne erfaringer med sin krop ved at imitere
hinanden og dermed blive klogere pa sig selv og sin omverden.

Vi skaber rammerne for at bgrnene kan indga i nye legekonstellationer savel som de
vante. Pa den made far barnene dannet sig erfaringer med den styrke der kan vare i
hinandens forskelligheder. | de nye legekonstellationer er vi opmarksomme pa, at af-
seette en voksen hertil, for at hjeelpe barnene med at skabe gode relationer, samt guide
dem i legene. Vi tror pa, at jo flere feelleskaber barnet indgar i, jo sterre udvikling,
trivsel og leering er der grobund for.
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I vuggestuen kan starre feellesskaber/samlinger
virke overvealdende for dette lille barn. Her kan de
bern der matte have brug for det, komme op i
hgjstolen at sidde. Denne afgraensning er med til at
stgtte barnet i at finde kropslig ro samt det at
kunne deltage i det starre fellesskab. Vi oplever, at
det skaber kvalitet og fordybelse hos bgrnene, nar
de voksne sgrger for at imgdekomme bgrnenes be-
hov i de forskellige feellesskaber.

I bgrnehaven er der li-
geledes ogsa fokus pa
afgraensning nar det
findes ngdvendigt.
F.eks. kan en madras
hjeelpe med at af-
grense og skabe ram-
merne omkring et min-
dre feellesskab.

Desuden er arenaen et
godt sted at have uden-
ders paedagogiske akti-
viteter. Da arenaen i
sig selv kan danne
rammerne om et fel-
lesskab.

= Samlingerne tilretteleegges saledes alle bgrn kan deltage. Her er det vigtigt, at vi som
voksne, satter rammerne for hvad der skal ske samt har gje for det enkelte barns be-
hov. Hvem har brug for at der sidder en voksen ved siden af? Hvilken voksen styrer
aktiviteten? Ligeledes forsgger vi at skabe genkendelighed under samlinger og andre
paedagogiske aktiviteter, idet dette bidrager til, at barnene ved hvad der skal ske hver
gang, hvor de skal sidde, samt hvor de kan finde ro. Gentagelserne er med til at skabe
udvikling og leaering i de inkluderende feellesskaber, idet barnet har lettere ved at del-
tage, nar det ved hvad der skal ske og hvad der forventes.
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Inklusion igennem bevaegelse:
Nar vi er sammen om en be-
veegelse (et falles tredje),
skaber vi et feellesskab. Vi
har altid en forventning om
at alle bgrn deltager ud fra
de forskellige deltagelses-
forudsaetninger det enkelte
barn besidder.

De voksne er rollemodeller
og deltager i alle aktiviteter
pa lige fod med bgrnene.
Nar de voksne udstraler
kropslig gleede skaber det
tryghed og tiltro hos ber-
nene, saledes de ligesa har
mod pa at deltage i feelles-
skabet. F.eks. ved ture til
stranden. Her kravler, hop-
per, lgber de voksne i sandet
og pa skraenterne pa lige fod
med bgrnene. Et andet eksempel kan vaere nar de voksne f.eks. danser med bgrnene, her kan der
veere mange bevagelser som kan veere sveere at mestre. Her har vi altid fokus pa bevaegelsesgle-
den, det handler om at have lysten til at deltage i feellesskabet, og gleeden ved at bevaege sig, frem
for hvorvidt bevaegelserne udferes “rigtigt”. Det bidrager til at alle barn far en fglelse af at mestre
— derigennem sker udviklingen.

= Udelivet bidrager til at barnet kan udfolde og stimulere sin krop ud fra den enkeltes
udviklings- og leeringsbehov. Selv det at kaste med sten i vandet, kraever at barnet
gver sin bedemmelse af kasteleengde m.m.

Betydningen af husets kultur for de inkluderende feellesskaber:

Da vi ikke arbejder ud fra en gruppebaseret eller afdelingsbaseret tilgang, har vi oplevet en starre
udvikling inden for inklusion. Nar vi som voksne viser tryghed og udstraler kendskab til de for-
skellige bern, overfarer vi samme tryghed til bgrnene.
Barnene har en fglelse af, at veere inkluderet i et helt hus, frem for en gruppe. Det betyder at
ydertimerne med bestemte voksne ikke bliver lige sa sarbare. Nar huset har et felles syn og et
feelles udgangspunkt, sa skaber det en fellesskabsfalelse for alle.

= Hvis tingene skrider lidt, sa samler vi det op og italesetter det sa det atter kan kare pa

skinnerne. Dette er bgrnene ogsa inddraget i.

= Arbejdsmiljget har en stor betydning for de inkluderende fallesskaber. Det at alle kolle-
gaer har en positiv fellesskabsfalelse bidrager ligeledes til positive feellesskabsfalelser
hos barnene.
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TOPI vurderingerne foregar afdelingshaseret. Det betyder at medarbejderne i hhv. vugge-
stuen og bgrnehaven er felles om at vurdere bgrnene pa begge basisgrupper.
Lederen deltager i alle TOPI vurderingsmgder.

Dagsplanlegning ift. foraeldrene:

Vi ger brug af vores tavler pa grupperne savel som pa aula. Her skrives dagens forlgb
samt haenges billeder op — ligesa leegges det op pa aula. Aula bruges ligeledes til at infor-
mere foreeldrene om vigtige datoer for arrangementer, deadlines, ture ud af huset og f@d-
selsdage.

Vi har fokus pa den gode struktur, dialog og inddragelse af foraeldrene som barnets pri-
meere ressource fra den dag de bliver en del af institutionen.

Vi har en ’gennemsigtig” tilgang til foraeeldrene, hvorfor foraldrene til enhver tid kender
til deres barns trivsel, udvikling og leering — ogsa hvis der er tvivl eller undringer der
endnu skal afsgges. Tiltag bliver ikke afpravet eller ivaerksat uden foraldrene er inddra-
get. Det skaber de bedste forudsatninger for barnet, samt de bedste forudsatninger for et
godt foraeldresamarbejde.

Vi har daglige dialoger med foreeldrene i hente/bringesituationer

Vi skaber altid mulighed for, at vi kan “sette os omkring bordet” sammen med foral-
drene, for at drafte vores forskellige perspektiver — til gavn for barnets trivsel, udvikling
og leering.

16



= Vi organiserer husets forskellige op-
gaver, sa ressourcerne bruges pa bgrnene, og ikke pa at drgfte “hvem ger hvad” Dette har
vi blandt andet gjort via strukturtavlen i feellesrummet. Her haenger der forskellige ske-
maer som belyser, hvem der gar hvad pa de forskellige dage sasom; opvask, tagjvask, op-

rydning m.m. Skemaet opdateres hver mandag morgen saledes at de voksne har vekslende
opgaver i lgbet af ugen.
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» Derudover har vi “bleskiftelister” haengende pé hver bernehavegruppe saledes der skabes
en visuel struktur.

= Der er en struktur omkring, hvilke voksne der har ansvar for at sgrge for barnenes mapper
med billeder.

= Der skrives pa pauseplanen, hvem der er ansvarlig for aula opdateringer den pagaeldende
dag.

= Der haenger en plan for, hvem der er ansvarlig for de forskellige aktiviteter som star for at
planleegge det overordnede, hvorefter vi til teammgderne, kan planlaegge i detaljer. Det
giver et bedre overblik, og pa den made ved alle, hvad de skal, og der bruges ikke ungd-
vendigt tid, vak fra bgrnene.

= Ud over skemaerne skrives der i kalenderen, pa strukturtavlen i fellesrummet samt info-
bogen pa kontoret og pa pulten.

= Det skaber et naturligt flow i strukturen og rutinerne, nar personalet ved, hvad de skal og
hvor de skal vare. Der er mere ro pa rent strukturmassigt, og alle har pa den made, et
overblik over dagen. Alle skal f.eks. huske at lzese i infobogen pa kontoret, saledes de er
fuldt opdaterede ift. Vigtige beskeder, sygdom, vikarer, mgder m.m.

= Der er krav om at alt der skal forberedes, bliver forberedt i radighedstiden. Dvs. der bliver
ikke printet, holdt samtaler m.m. sa vidt muligt i tilsynstimerne da vores fokus her udeluk-
kende er pa bgrnene.

= Vi har et arshjul som er med til at seette rammen for, hvad vi skal arbejde med ifm. den
styrkede paedagogiske laereplan i lgbet af aret.

Ovenstaende tiltag er med til at sikre en genkendelig og overskuelig hverdag for bgrn
savel som voksne.
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ERASMUS projektet herunder mirkoovergange:

Gennem de seneste ar har vi veeret afsted pa jobshadowing i henholdsvis Norge, Island, Finland
og Sverige. Herigennem er vi iser blevet opmarksomme pa mikro-overgange, genkendelighed og

struktur.

Et af de hold der var afsted observerede b.la. at bar-
nene havde faet tildelt farver, saledes de, allerede fra
helt sma, laerte at koble farven med deres navn; Nar
de sa deres farve, vidste de hvor de skulle sidde, hvor
deres garderobeplads var, samt samlingssted. Dette
skabte ro i mikro-overgangene og mestring hos bar-
nene.

Vi har derfor implementeret tiltaget i vores eget hus
bade i vuggestuen og i barnehaven. Vi oplevede her
at det ikke gav mening i barnehaven pa samme made
som i vuggestuen, idet der var flere bgrn og mange
af bernene derfor endte med samme farve. Derfor
besluttede vi at farverne blev bibeholdt i vuggestuen,

mens bgrnehavebgrnene fortsat fint kunne genkende deres navne uden farve

Vi skaber genkendelighed og over-
skuelighed for bgrnene via vores
piktogrammer som belyser ugeda-
gene, dagens overtgj samt aktivite-
ter. Disse piktogrammer gar igen i

vuggestuen savel som i bagrnehaven.

Ugedagene har hver sin farve, f.eks.

er mandag lysered, dette leerer de
allerede i vuggestuen. Nar bgrnene
starter i barnehaven kan de gen-
kende de samme farver og dermed
ugedagene. Ligesom vi i begge af-
delinger synger samme ugesang
med bgrnene.
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Igennem ERASMUS projektet observerede vi
at de paedagogiske temaer der blev arbejdet
med, foregik over en leengere periode og bi-
drog til yderligere fordybelse hos bgrnene.

Derfor fyldte temaet “mikro-overgange” 0g
leengere forlgb vores paedagogiske weekend.
Her besluttede vi at forlgbene ikke behgvede
en ”’slut dato” men at det afhang af bgrnenes
virkelyst. Derudover besluttede vi, at veere
endnu skarpere pa at vuggestuen og bgrneha-
ven arbejder med samme tema, for at skabe
genkendelighed og feellesskab.

Vi har f.eks. arbejdet med cirkustema, pirat-
tema, eventyrtema, tour de skrat og vikin-
getema. Vi oplever at de leengerevarende for-

lgb giver mere og bedre tid til fordybelse og giver samtidig ogsa bedre plads til barneperspekti-

vet. Vi fglger bgrnene og deres interesse, inden for det tema og de rammer vi har sat herfor.

= De lengerevarende forlgb skaber mening for bgrn savel som voksne.

Vi oplever, at mikro-overgangene er med til at skabe mere ro ift. Strukturen, afdelingerne
imellem. Blandt andet brobygningen mellem vuggestuen og bgrnehaven har veret en suc-
ces, idet det har skabt mulighed for, at bgrnene fra vuggestuen kunne traede ind i en gene-
kendelig struktur i bgrnehaven.

Mikro-overgangene i hverdagens rutiner skaber muligheder for, at bgrnene kan udvikle,
lzere og trives bedst muligt.

Ift. Vores tavler og Aula bidrager dette ligeledes til barnenes udvikling, trivsel og leering
idet forzeldrene herigennem kan forholde sig til deres barns hverdag og forberede deres
barn pa det der skal ske. Foraldrene kan ligeledes bruge opslagene som en hjelp til at tale
med barnet efter en dag i daginstitution. Pa den made far barnet bearbejdet de mange ind-
tryk der har veeret igennem en dag i institutionen.

Vi har indsamlet feedback fra foreeldrene via en spargeskemaundersggelse. Undersggel-
sen viste os at foraeldrene bruger opslagene som led i deres samtaler med deres bgrn. For-
&ldrene var ligeledes glade for at personalet altid star klar til at videregive vigtig informa-
tion, pa lige fod med sjove situationer, eller nye ting deres barn har leert.
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Brobygning

Fra vuggestue til bgrnehave

To maneder far barnehavestart begynder de kommende bgrnehavebgrn, sa smat at deltage
i nogle af bgrnehavens aktiviteter. Der vurderes ud fra det enkelte barns behov, hvorvidt
en voksen fra vuggestuen deltager. Vi oplever at dette bidrager til genkendelighed og
tryghed nar barnet, ssmmen med foraeldrene, skal indkeres i bgrnehaven.

Der bliver afholdt overgangssamtaler med foraeldrene. Til overgangssamtalen vil der veere
personale fra bade vuggestue og barnehave repraesenteret.

Vuggestue og bgrnehave har samstemt tre sange samt tre lege, der gar igen i begge afde-
linger, for at styrke genkendeligheden hos barnene.

De @ldste bgrn fra vuggestuen, bliver ofte inviteret med til arrangementer i bgrnehaven
sasom cirkusforestillinger, feellessamling m.m.

Hele husets personel har fokus pa daglig kontakt med alle bgrn, uanset afdeling. Vi ople-
ver at det bidrager til et stort inkluderende fellesskab, samt stor trivsel hos bgrnene. Pa
baggrund heraf, er ydertimerne ikke sarbare, idet bgrnene kender den der abner eller luk-
ker, upaagtet om de kommer fra vuggestuen eller barnehaven.

Vores neromrade er ligesa med til at skabe genkendelighed i brobygningen. Nar barnet
begynder i barnehaven, kender det pa forhand de steder som bgrnehaven ligesa besgger.
Barnehavelivet er dermed ikke en stor uforudsigelig start for det lille barn, idet barnet fin-
der stor tryghed i at kende til neromraderne, de voksne og de gvrige barn pa forhand.

Frokostordningen bidrager ligeledes til en glidende brobygning fra vuggestue til bgrne-
have, idet bgrnene kan genkende maden.

Idreetshgjsskolen bidrager ligeledes til en genkendelig hverdag idet den bliver benyttet
flittigt af bade vuggestue og barnehave.

Vuggestue og bgrnehave har en daglig gang pa hinandens legepladser, dette bevirker at
barnene er trygge ved hele huset — ogsa nar de begynder i barnehave.

Fra bgrnehave til skole:

| marts maned, skal aldstegruppen deltage i brobygning en gang ugentlig, personalet fra
bgrnehaven besgger skolen sammen med de kommende skolebgrn. Vi oplever at det ska-
ber tryghed hos barnene og at barnene udvikler sig meget i dette forlab.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foraldreradet har lobende varet inddraget 1 arbejdet med “Den styrkede padagogiske lereplan”.

I forbindelse med evalueringen har foreldreradet deltaget i et personalemede, hvor personalet
fremlagde arbejdet med og fokuspunkterne 1 evalueringen.

Foraldreradet har derudover skrevet nedenstiende evaluering af arbejdet i foraeldreradet:

Arbejdet i forceldreradet er i hoaj grad en rolle, man som repreesentant selv er med til at skabe,
give indhold og mening. Det er et utrolig berigende arbejde at tage del i, da det har til formdl at
sikre at bornene i Skratmosen har de bedste forudscetninger. For at lykkes med dette er der i
Skratmosen et meget velfungerende samarbejde mellem ledelsen, personalegruppen og forceldre-
rddet.

Det er utrolig spcendende at veere en del af forceldreradet, da man far et indblik i, hvordan borne-
nes hverdag ser ud — og hvorfor. Det giver en dybdegdende forstdelse for, hvordan man arbejder i
Skratmosen samt hvad man i fremtiden evt. onsker et oget fokus pad, udvikling af eller afprove nye
tiltag.

[ forceldrerddet bliver man inddraget i nye iagttagelser, som mdske krcever handling i form af ef-
fektivisering, implementering eller andet. Dette kan f.eks. forekomme, ndr pceedagogerne har veeret
pa job shadowing med Erasmus+, veeret pd peedagogisk weekend eller lignende. Nar man som
foreeldrerad inddrages i disse iagttagelser og overvejelser styrker det dialogen, samarbejdet og
ikke mindst muligheden for at kunne bidrage.
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Forcldreradet er ogsd et forum, hvor bornenes trivsel draftes og hvor der belyses, hvilke forvent-
ninger der er til hinanden —bdde mellem forceldre og personale og personalet i blandit.

Forcldreradet har mulighed for at:

Fa et indblik i den peedagogisk tilgang og overbevisning

Kunne stille sporgsmdl til ovenstdaende

Deltage i anscettelsessamtaler i huset

Veere behjcelpelig med at sage forskellige fonde, sa Skratmosen kan fa midler til legered-
skaber, som budgettet ikke reekker til

Have en stemme pd vegne af alle forceldre i Skratmosen

Indgd i samarbejdet med husets ansatte

Og ikke mindst, at bakke op om bade personalet og ledelsen i Skratmosen.

Som forceldre i forceldrerddet ma det siges, at ovenstdaende er vigtige faktorer.

Vi, som forceldre, afleverer vores born i Skratmosen, og her tilbringer de mange af deres timer.
Skratmosen er en vigtig del af bornenes fundament, opfattelse af sociale “spilleregler”, feelles-
skaber og generel udvikling og dannelse.

Netop derfor er det vigtigt, at der er et solidt samarbejde og en dben kommunikation mellem
foreeldrerddet og hele Skratmosen — og det er der.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske

personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus

pa?

Generelt

Det er vigtigt at nye folk i huset, fra en start, ved at vi forventer at de er aktiv delta-
gende og gode rollemodeller for bgrnene.

Det er godt for strukturen, at der er tovholdere pa de forskellige forlgb og at der er en
tovholder fra hver afdeling, saledes genkendeligheden sikres for alle bgrn og voksne.

Vi skal tilbage til at have yderligere fokus pa overgangen fra vuggestuen til bgrneha-
ven. Tidligere var de a&ldste bgrn fra vuggestuen sammen med de yngste bgrn fra ber-
nehaven, en gang ugentligt. Dette vil vi gerne praktisere igen.

Vi skal fortsette med spargeskemaer til foraeldrene, som led i vores evalueringsar-
bejde.

ERASMUS projektet har afledt en del inspiration fra udlandet, i forhold til at optimere
den “rede trad” imellem vuggestue og bernehave. Efter vores pedagogiske weekend i

september 2022, igangsatte vi derfor yderligere tiltag. Udover den daglige sparring vil

vi gerne indfgre midtvejsevalueringer, bade afdelingsvis men ogsa pa tveers af afdelin-
gerne.
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Bgrnehaven

= Nar vi skal pa tur ud af huset, vil vi gerne skabe faste ga-makkere saledes det bliver
struktureret og genkendeligt for bgrnene. Vi tror det vil bidrage yderligere til inklusion
og mindske eventuelle konflikter, bgrnene imellem, i forhold til hvem de skal holde i
handen.

= Vi vil gerne udvikle pa brobygningen mellem bgrnehave og skole; kan vi gare det an-
derledes? Maske foraldrene kan inddrages yderligere sa der f.eks. ikke gar en voksen
fra til brobygning. Eventuelt kan vi undersgge om skolens personale kan komme ud
0g besgge 0s?

Vuggestuen

= Vi er rigtig gode til at arbejde i sma grupper, men sidelgbende vil vi gerne have en yderli-
gere opmaerksomhed pa, at have aktiviteter pa gruppebasis saledes bgrnene ogsa far styr-
ket deres kompetencer i de starre feellesskaber.

= Vi vil gerne inddrage flere piktogrammer, f.eks. billede af ture.

= Vi vil gerne veere bedre til at bruge “bussen” som et afgranset sted at spise. (Dette er alle-
rede ivaerksat efter denne evaluering).

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Til vores seneste personalemgde (maj, 2023), har vi talt om hvordan strukturen omkring vores
team- og personalemgder (herunder evaluering) kan se ud fremadrettet. | dag bestar vores mgde-
virksomhed af team — og personalemgde samme aften af i alt fire timer. Vi er pa nuverende tids-
punkt i gang med at se pa, hvordan det ellers kunne se ud.

= Generelt er vores gnske at fa etableret rammesatte midtvejsevalueringer, saledes vi ikke
kun evaluerer pa forlgbene, efter de er afsluttet. Midtvejsevalueringerne skal fastholdes
skriftligt og vil dermed bidrage til mere dokumentation end justeringerne.
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Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Den styrkede paedagogiske leereplan er udgangspunktet for den made vi arbejder pa, hvorfor den
stadig er geeldende den dag i dag.

Det der eventuelt skal justeres, er at fa indskrevet vores arbejde med mikro-overgangene, som vi
har vaeret optaget af pa baggrund af vores ERASMUS projekter i udlandet. Her vil vi gerne have
tilfgjet, hvordan vi arbejder med dette og hvilken betydning det har for barnenes udvikling, triv-
sel, dannelse og lzring.

26



